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	:
	MENINGKATKAN AKSES OKU KEPADA KESIHATAN (GOL 5 INCHEON STRATEGY)


	STRATEGI 1
	:
	MENINGKATKAN AKSES GOLONGAN OKU KEPADA PERKHIDMATAN KESIHATAN YANG BERKUALITI BAGI MEMBOLEHKAN MEREKA MENJALANI KEHIDUPAN YANG SEJAHTERA

	OBJEKTIF 1
	:
	MENINGKATKAN AKSES OKU KEPADA PERKHIDMATAN KESIHATAN YANG BERKUALITI




	PROGRAM / TINDAKAN
	KPI
	KEMENTERIAN / AGENSI BERTANGGUNGJAWAB
	STATUS PENCAPAIAN

	
	INDIKATOR
	SASARAN
	
	

	Jangkamasa panjang      (2016 – 2022):


a) Meningkat dan memperluaskan perkhidmatan:

i) Pengesanan dan intervensi awal khususnya di kalangan kanak-kanak    (< 4 tahun)  


ii) Domiciliary Health Care / Home Help OKU yang terlantar di rumah / institusi 
	1. Bilangan kanak-kanak (< 4 tahun) dikesan dan diberi intervensi awal.

2. Bilangan OKU yang terlantar di rumah / institusi mendapat perkhidmatan Domiciliary Health Care / Home Help.
	1. Peningkatan 10% bilangan kanak-kanak (< 4 tahun) dikesan dan diberi intervensi awal setiap tahun

2. Bilangan OKU yang terlantar di rumah / institusi mendapat perkhidmatan Domiciliary Health Care / Home Help (setahun). 
	Agensi peneraju: KKM
• KPM
• JPM (Bhgn PERMATA)
• KPWKM
• NGO
	Maklum Balas Agensi Peneraju


1. Tahun 2016, sebanyak 1,848 kanak-kanak dikesan dan diberi intervensi awal, manakala bagi tahun 2017 (data sehingga September 2017) pula adalah sebanyak 2,495.

2. Bilangan OKU yang terlantar di rumah / institusi mendapat pekhidmatan Domiciliary Health Care / Home Help bagi tahun 2017 adalah sebanyak 2,740 orang.

	Jangkamasa panjang      (2016 – 2022):

(b) Menyediakan perkhidmatan kesihatan dalam komuniti yang mampu diakses oleh golongan OKU.
	Bilangan perkhidmatan kesihatan dalam komuniti yang mampu diakses oleh golongan OKU.
	Peningkatan bilangan perkhidmatan kesihatan dalam komuniti yang mampu diakses oleh golongan OKU.
	Agensi peneraju: KKM
	Maklum Balas Agensi Peneraju

Sebanyak 504 (94.4%) PDK dilawati pasukan kesihatan dalam menyediakan saringan kesihatan.

	(c) Meningkat dan memperluaskan perkhidmatan kesihatan reproduktif kepada golongan OKU khususnya wanita kurang upaya.
	Bilangan OKU wanita yang mendapat perkhidmatan kesihatan reproduktif.
	Peningkatan bilangan OKU wanita yang mendapat perkhidmatan kesihatan reproduktif. 
	Agensi peneraju: LPPKN
• KPWKM
• KKM
• NGO
	Maklum Balas Agensi Peneraju
LPPKN menyediakan perkhidmatan Kesihatan Reproduktif melalui 50 klinik Nursejahtera dan perkhidmatan diperluaskan kepada komuniti melalui 15 buah bas Klinik Bergerak diseluruh negara. Perkhidmatan Kesihatan Reproduktif yang disediakan oleh LPPKN ditawarkan kepada semua golongan wanita termasuk wanita OKU dengan mempertingkatkan kemudahan fasiliti kepada golongan OKU dan program outreach.

Maklum balas KKM
KKM telah melaksana Kursus Modul ”Live Life, Stay Safe” bagi kesedaran dan keselamatan berkaitan kesihatan seksual dalam kalangan kanak-kanak dan remaja berkeperluan khas kepada Penatar Zon Tengah (Selangor, KL, Putrajaya, Negeri Sembilan) pada November 2017. 

	(d) Menyediakan lebih ramai pengamal perubatan dan anggota kesihatan yang terlatih dalam bidang ketidakupayaan.
	Bilangan pengamal perubatan dan anggota kesihatan yang terlatih dalam bidang ketidakupayaan.
	Peningkatan bilangan pengamal perubatan dan anggota kesihatan yang terlatih dalam bidang ketidakupayaan. 
	Agensi peneraju: 
· KKM
· KPT 
· JPA
· NGO
	Maklum Balas Agensi Peneraju
Bilangan anggota kesihatan yang telah lulus Post basik rehab (Jururawat) bagi tahun 2016 adalah seramai 24 orang, manakala bagi tahun 2017 pula adalah seramai 46 orang.


Maklum Balas KPT
689 program pendidikan khas ditawarkan di Universiti Awam

	(e) Menaik taraf infrastruktur dan kemudahan di semua fasiliti kesihatan berkonsepkan universal design.
	Bilangan fasiliti kesihatan berkonsepkan universal design. 
	Peningkatan bilangan fasiliti kesihatan yang berkonsepkan universal design.
	• KKM
• KKR
	Maklum Balas Agensi Peneraju
Sebanyak 15 fasiliti kesihatan primer sedang dalam proses pembinaan dan dijangka siap pada tahun 2018.














	TERAS STRATEGIK 4
	:
	MENINGKATKAN AKSES OKU KEPADA KESIHATAN (GOL 5 INCHEON STRATEGY)


	STRATEGI 2
	:
	MENGUKUH DAN MEMPERLUASKAN AKSES OKU KEPADA PERKHIDMATAN/PROGRAM HABILITASI DAN REHABILITASI YANG LEBIH KOMPREHENSIF BAGI MENYOKONG PENYERTAAN SECARA INKLUSIF GOLONGAN OKU DALAM MASYARAKAT

	OBJEKTIF 1
	:
	MEMASTIKAN GOLONGAN OKU MENJALANI KEHIDUPAN YANG LEBIH BERKUALITI DAN SEJAHTERA



	PROGRAM / TINDAKAN
	KPI
	KEMENTERIAN / AGENSI BERTANGGUNGJAWAB
	STATUS PENCAPAIAN

	
	INDIKATOR
	SASARAN
	
	

	Jangkamasa panjang     (2016 – 2022):

(a) Menggalakkan penyediaan latihan/kursus asas dan berterusan (initial and continuing training) kepada para profesional dan personnel yang terlibat dalam perkhidmatan habilitasi dan rehabilitasi.  

	Bilangan latihan / kursus yang dianjurkan.
	2 kali setahun.
	Agensi peneraju: KKM
	Maklum Balas Agensi Peneraju
Sebanyak tujuh (7) latihan telah dianjurkan oleh BPKK, KKM pada tahun 2017.

	Jangkamasa panjang      (2016 – 2022):

(b) Meningkatkan keberkesanan dan memperluaskan Program Pemulihan Dalam Komuniti  (PDK) untuk golongan OKU
	1. Bilangan Pelatih PDK yang disaring kesihatan.

2. Bilangan pelatih PDK yang menunjukkan kemajuan melalui kaedah penilaian yang dijalankan (aspek pendidikan dan pekerjaan).
	1. Peningkatan Pelatih PDK yang disaring kesihatan.

2. Peningkatan bilangan Pelatih PDK yang menunjukkan kemajuan melalui kaedah penilaian yang dijalankan (aspek pendidikan dan pekerjaan). 
	Agensi peneraju: KPWKM
• KKM
• KSM
• KPM
• NGO
	Maklum Balas Agensi Peneraju (JKM)
Bilangan pelatih PDK yang disaring kesihatan bagi tahun 2016 adalah sebanyak 17,000 (96%), manakala bagi tahun 2017 adalah sebanyak 17,752 (92.1%) orang.

Maklum Balas KSM
Bahagian Perkhidmatan Pekerjaan (JobsMalaysia) tidak melaksanakan apa-apa Program Pemulihan Dalam Komuniti (PDK) untuk golongan OKU. Walau bagaimanapun, JobsMalaysia membantu golongan OKU dari segi memberi peluang pekerjaan kepada golongan OKU.

	Jangkamasa panjang      (2016 – 2022):

(c) Memastikan institusi pemulihan OKU (kendalian kerajaan / NGO) mematuhi piawaian dan perundangan/peraturan yang telah ditetapkan.
	Bilangan naziran yang dilaksanakan.
	2 kali setahun untuk setiap institusi.

	Agensi peneraju: KPWKM
• KKM
• NGO
	 Maklum Balas Agensi Peneraju (JKM)

i. 14 Naziran 2016 (JPOKU (3), JKMN (7), Inspektorat (2), Audit Dalam KPWKM (2)).
                                   
ii.  14 Naziran 2017 (JPOKU (4), JKMN (7), Inspektorat (2), Audit Dalam (2))

	Jangkamasa panjang      (2016 – 2022):

(d) Memberi latihan kemahiran kepada kakitangan kerajaan/ penjaga / ahli keluarga / sukarelawan dan komuniti dalam kemahiran penjagaan, pemulihan dan pengendalian OKU.
	Bilangan latihan / kursus yang dianjurkan. 

	2 kali setahun.
	Agensi peneraju: KPWKM
• KKM
• NGO
	Maklum Balas Agensi Peneraju (JKM)

i. Kursus Pengurusan dan Pengendalian OKU di Institusi (TSH) 2016 (2 siri), 2017(7 siri)                
ii. Kursus Tingkah Laku Mencabar - 2017 (2 siri)                           
iii. Kursus Pelan Operasi Latihan (POL) 2018 .
iv. Kursus DET & DRST (3 siri)
v. Kursus Teori dan Amali Pendekatan Seni Terapi Pemulihan OKU (1 siri)
vi. Kursus Pengendalian Tingkah Laku Mencabar (1 siri)
vii. Kursus Pengurusan dan Pengendalian OKU di Institusi OKU JKM (1 siri)
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